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Cuvant inainte

Stimati cititori,
Dragii nostri angajati,

In ultimele luni am lucrat cu actionarii nostri pentru a ne defini obiectivele pentru urmatorii ani si strategia de im-
plementare necesare. In viitorul apropiat, Eckerle va deveni lider tehnologic pe segmentele noastre de piata. Ne
vom baza pe produsele existente si pe cunostintele de procesare si le vom completa cu produse si tehnologii noi.

Eckerle este o afacere de familie din grupul Prettl. intr-o perioada de schimbari dramatice si constante, am sta-
bilit o directie strategica clard, conceputd pentru dezvoltare siin acelasi timp promovam valori solide si principii
obligatorii. Practicam valorile unei companii de familie globale.

Integritatea, corectitudinea si respectul reciprocin relatiile de afaceri au fost intotdeauna baza muncii noastre de
zi cu zi.

Principiile noastre de management au la baza incredere, fiabilitate, transparenta si consecventa in munca de
echipa.

In ciuda traiectoriei noastre ascendente, nu facem afaceri cu orice pret. Nu acceptdm comportamente lipsite de
eticd sauincalcari ale legilor si drepturilor din partea sau de catre angajatii nostri sau de catre partenerii nostri
de afaceri. Acesta este singurul mod in care putem construiincredere si putem colabora in viitor.

Cu totii suntem responsabili de viitorul Grupului Eckerle si de generatiile viitoare. In consecinta, trebuie sa
actionam si sa ludm decizii pe termen lung si in cadrul legilor si reglementarilor aplicabile.

Sustenabilitatea si protectia muncii, a climei si a mediului sunt toate preocupariimportante pentru noisiinclu-
dem aceste considerente in deciziile noastre si le incurajam activ.

Dragi angajati si stimati parteneri de afaceri,

Codul de conduita Eckerle subliniaza valorile si comportamentul pe care le asteptam de la angajatii si partenerii
nostri de afaceri. L-am creat sub forma unui ghid, stiind ca, pentru multi oameni, punctele abordate sunt deja de
la sineintelese in munca de zi cu zi. Cu toate acestea, este important pentru noi sa va informam cu privire la Co-
dulnostru corporativ si ne asteptam ca abaterile sa fie raportate conducerii sau HR in conformitate cu Sectiunea
6 a acestuiacord.

Va multumim pentru sprijinul si contributia dvs. la implementarea Codului si la respectarea lui.

Ottersweier, la 6 decembrie 2023

4 ,
Angreas Gohring
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1. PRINCIPII DE BAZA
S| CERINTE DE
COMPORTAMENT



1.1. Integritate

Prin Integritate practicile de afaceri ale Eckerle sunt

in permanenta in conformitate cu valorile si principii-
le de conduita ale companiei. Eckerle si angajatii sai
respecta atat legislatia aplicabild, cat si reglementarile
interne. Acestia actioneaza conform valorilor corpo-
ratiste siin concordanta cu ritmulintern, astfel incat
regulile sa devina valori care sunt puse in practica in
mod activ.

Eckerle si angajatii sai isi pastreaza integritateain
relatiile cu ceilalti si asteaptd, in contrapartida, integri-
tate din partea partenerilor de afaceri.

Eckerle desfasoara relatii de afaceri doar cu terti

ale caror practici comerciale corespund valorilor si
principiilor de comportament prezentate in prezentul
Cod de conduitd, protejand astfel compania si angajatii
sdi de raspundere penald sau de alta natura, avand

in permanentd in vedere buna reputatie a companiei
Eckerle.

1.2. Incredere, fiabilitate, transparenta si
consecventa

Eckerle este un partener corect side incredere. Prin
urmare, Eckerle si angajatii sai actioneaza in mod
transparent fata de actionarii, partenerii de afacerisi
reciproc.

Transparenta creeaza incredere, iar increderea este
baza unei cooperari de succes pe termen lung.

Pentru noi, fiabilitatea inseamna sa facem ceea ce am
convenit. Cooperarea responsabild necesita actiuni
sidecizii transparente si inteligibile. Doar in acest fel
se obtine acceptarea necesara. La muncain echipg,
transparenta inseamnd abordarea deschisa a pro-
blemelor si raportarea deschisa si sincera la celalalt.
Consecventa este, de asemenea, parte a onestitatii.
Tntelegem si faptul ca se pot face greseli. Este import-
ant pentru noi sa invatam din astfel de greseli pentru
a ne imbunatati in permanenta. Cu toate acestea, in
cazulin care nu aplicam aceste principii, sau in cazulin
care prezentul Cod se incalcd in mod deliberat, se vor
aplica masuri si vor exista consecinte.

1.3. Respectarea Legii Aplicabile

Eckerle si angajatii sai se conformeaza la si respecta
toate legile sireglementarile locale, nationale si
internationale aplicabile. Respectarea acestor legi si
reglementari reprezinta baza succesului economic al
Eckerle pe termen lung. Nerespectarea acestor legi
sireglementari poate produce pagube considerabi-
le si poate avea consecinte grave pentru companie,
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angajati, parteneri de afaceri si actionari deopotriva.

1.4. Managementul riscurilor

inimplementarea strategiei corporatiste si in scopul
realizarii oportunitatilor asociate, Eckerle isiasuma
riscuri de afaceri calculate cu precautia cuvenita. Suc-
cesul afacerii necesita, in general, ca oportunitatile sa
fie exploatate siriscurile asociate identificate, evaluate
si gestionate in stadiu incipient.

Eckerle intelege riscurile ca fiind contingente negati-
ve, evenimente sau actiuni care vor impiedica compa-
nia saisi atinga planurile sau sa isi implementeze cu
succes strategia.

Riscurile sunt gestionate activ prin Sistemul de Ma-
nagement al Riscului implementatin cadrul Grupului
Eckerle (vezi IATF 16949). Riscurile sunt abordate la
toate nivelurile corporative si de afaceri prin gestiona-
rea lor consecventa si prin monitorizarea cu regulari-
tate a factorilor care le genereaza.

Asiguram, in acest fel, o constientizare continud a
riscurilor la toate nivelurile companiei siin cadrul Gru-
pului si, in plus, consolidam cultura riscului practicata
in cadrul companiei. Este responsabilitatea fiecarui
angajat sa gestioneze in mod corespunzator riscuri-

le de afaceriin cadrul responsabilitatilor care 7i sunt
atribuite. Nu sunt acceptate riscuriindividuale care pot
periclita existenta continua a companiei.

1.5. Evitarea conflictelor de interese

Eckerle se asteapta la loialitate siintegritate din partea
tuturor angajatilor sai. Astfel, toti membrii personal-
ului actioneaza siiau decizii de afaceriin interesul
companiei Eckerle, ca parte a angajarii lor in cadrul
companiei. Interesele personale sau financiare nu vor
influenta sau afecta negativ interesele Eckerle.

In consecinta, angajatii vor evita situatiile in care inte-
resele si actiunile personale intra in conflict cu interes-
ele companiei. In cazulin care conflictele de interese
sunt inevitabile, angajatii le vor raporta si, in coope-
rare cu manageruldirect, vor identifica solutii care sa
protejeze interesele companiei Eckerle.

1.6. Respect pentru Drepturile Omului

Respectul pentru drepturile omului constituie o parte
integranta a responsabilitatii corporative in cadrul
Eckerle. Compania se angajeazad sa respecte Co-
dulInternational al Drepturilor Omului al Natiunilor
Unite, ,Principiile directoare ale ONU privind aface-
rile si drepturile omului”, cele zece principii ale ,UN
Global Compact"” si standardele recunoscute la nivel
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international ale celor opt standarde de baza in munca
stabilite de Organizatia Internationald a Muncii (OIM).

In consecinta, toti angajatii vor respecta demnitatea
sidrepturile personale ale individului si ale tuturor
partilor interesate cu care compania este conectata
prin activitatile, relatiile de afaceri sau produsele sale.
Eckerle previne in mod activincalcarea drepturilor
omului si elimina astfel de practici ca parte a proce-
sului de respectare a drepturilor omului. Eckerle se
asigura in permanenta ca drepturile personale ale tu-
turor persoanelor asociate companiei sunt respectate.

1.7. Diligenta in manipularea activelor afacerii

Eckerle siangajatii sai gestioneaza activele companiei
cu atentie si responsabilitate.

Acesteainclud active materiale, ca de ex. cladiri, siste-
me si echipamente si tehnologia informatiei, software,
date si proprietatea intelectuala. Toti angajatii sunt
responsabili de utilizarea resurselor, echipamentelor
siinformatiilor incredintate lor exclusivin realizarea
obiectivelor companiei. Angajatii se obliga sa le pro-
tejeze de influente negative si sd le mentina in stare
perfecta de functionare.

Angajatii respecta regulile sireglementarile privind
utilizarea, aplicarea si siguranta activelor companiei.

1.8. Contabilitate si raportare financiara
corespunzatoare

Eckerle aderain permanenta la principiile evidentei
corecte. Printr-o raportare financiara corectd bazata
pe aceste principii, Eckerle creeazd incredere intre
partenerii sai contractuali si public.

In conformitate cu principiile transparentei, Eckerle
isi pastreazd conturile, inregistrarile si documentatia
in mod veridic, corect, complet si actualizat. Odata cu
publicarea situatiilor sale financiare, intocmite in con-
formitate cu standardele internationale de contabili-
tate, Eckerle oferd cu regularitate informatii relevante
partilor interesate.

In vederea unei raportari financiare adecvate,

Eckerle a instituit un sistem de controlintern care
reglementeaza si monitorizeaza riscurile prin activitati
de control eficiente, prin care se asigura in acest fel
crearea durabila de valoare adaugata.

1.9. Imagine publica adecvata

Angajatii Eckerle nu vor face declaratii publice in nu-
mele companiei, ci vor transmite intrebari conducerii
Eckerle Holding. Eckerle adoptd o perspectiva pozitiva
cu privire la utilizarea de catre angajati a retelelor so-
cial media sirespecta dreptul la libertatea de exprima-
re. In cazulin care formuleaza opinii in public, angajatii
Eckerle vor acorda atentie standardelor de curtoazie
acceptate si vor mentine un ton respectuos.






2. COMPORTAMENT
FATA DE
PARTENERII DE
AFACERI SI TERTI



2.1. Competitie corecta

Eckerle militeaza pentru concurenta corecta si
nedistorsionatd. Eckerle si angajatii sai aplica si
respecta legile antitrust ale pietelor pe care opereaza
compania si asupra carora activitatile economice ale
Eckerle pot avea impact.

In majoritatea tarilor exista legi si reglementéri care
interzic acordurile, intelegerile si comportamentul co-
ordonatintre concurenti, furnizori, cumparatori si de-
aleri, legi care sunt menite in mod expres sa restranga
concurenta sau care au potentialul de a produce un
astfel de efect. Acelasi lucru este valabil si pentru ex-
ploatarea abuziva a puterii de piata prin comportament
unilateral.

Eckerle se asteapta ca angajatii sdi sa nu se implice in
practici anticoncurentiale sau antitrust.

2.2. Anti-coruptie

Eckerle nu tolereaza coruptia in niciuna dintre for-
mele ei. Atat angajatilor, cat si partenerilor de afaceri
deopotriva li se interzic practicile susceptibile de a
influenta necorespunzator deciziile de afaceri. Eckerle
doreste sa evite chiar si aparenta de decizii de afaceri
sau de succes economic care ar putea depinde de orice
forma de recompense.

Cadouri, invitatii si alte beneficii

Beneficiile precum cadourile, invitatiile sau alte astfel
de avantaje sunt permise doar in masura in care sunt
adecvate sitransparente. Se interzice acordarea

si primirea de avantaje, indiferent de forma lor, cu
scopul de a influenta persoane din sectorul public

sau privat. Donatiile inspre functionari publici, oficiali
guvernamentali sau reprezentantii acestora in scopul
promovarii necorespunzatoare a afacerilor nu sunt
tolerate. Prevederea se aplica siin cazul facilitatilor
si donatiilor indirecte, ca de exemplu cele efectuate
prin intermediul partenerilor de afaceri sau al tertilor.
Facilitatile sunt plati mici neobligatorii facute oficialilor
guvernamentali pentru a accelera actiunile oficiale de
rutina la care o persoand are, in general, deja dreptul.

Prin urmare, toti angajatii Eckerle sunt obligati sa re-
specte legislatia anticoruptie aplicabild in tarile in care
compania Eckerle isi desfasoard activitatea.

Donatii si sponsorizari

Eckerle este constienta de responsabilitatea sa
sociala. In ce priveste donatiile, angajamentul ca-
ritabil este incurajat in limita oportunitatilor dispo-

2. Comportament fata de partenerii de afaceri si terti

nibile. Se interzic donatiile pentru partide politice,
reprezentantii acestora, politicieni si alesii lor sau
candidatii la functii politice sau persoane fizice
deopotriva.

Activitatile de sponsorizare se desfdsoara pentru a
crea companiei Eckerle un impact pozitiv, de durata,
asupra publicului.

Recomandam de asemenea prudenta in cazul
donatiilor si a solicitarilor de sponsorizare, avand in
vedere faptul ca donatiile pot fiinterpretate si ca luare
de mita (ascunsd). Prin urmare, activitatile de donatie
si de sponsorizare vor respecta indeaproape prevede-
rile siregulamentele interne ale Eckerle si vor necesita
aprobare separata din partea conducerii si din partea
actionarilor, dacd este necesar.

2.3. Prevenirea spalarii de bani si a finantarii
terorismului

Eckerleisi respecta obligatiile legale de combaterea
spaldrii de bani si de finantare a terorismului siTn acest
sSCop compania nu se angajeazd, nu faciliteaza si nu
tolereaza activitati legate de spalarea de bani si de
finantare a terorismului. Fiecare angajat are obligatia
de araporta conducerii sau actionarilor tranzactiile fi-
nanciare care pot genera suspiciuni de spalare de bani.

2.4. Impozite si taxe

Eckerle se angajeaza sa respecte toate legile fiscale
sireglementarile vamale aplicabile si nu urmareste
strategii inadecvate de evitare a impozitelor.

Eckerle este constienta de responsabilitatea sociala
a companiei si de necesitatea finantarii publice si
este dispusa sa achite impozitele si taxele necesare
corespunzatoare performantei Grupului Eckerle atat
pe planintern, cat siin strdinatate.

Cooperarea cu autoritatile financiare este deschisa si
respectuoasa.

2.5. Controlul exporturilor si sanctiuni aplicabile

Legile sireglementarile nationale si internationale
reglementeaza importurile si exporturile si tranzactiile
comerciale deopotriva, de intermediere si de finantare,
furnizarea de servicii si transferul de bunuri (pro-
duse, software si tehnologie). Compania utilizeaza
procese adecvate pentru a se asigura ca tranzactiile

si activitatile desfasurate atat cu terti, cat siin cadrul
Grupului Eckerle, nuincalca legile privind controlul si
sanctiunile la export.



3. PROCESAREA
DATELOR SI A
INFORMATIILOR



3.1. Digitalizare

Eckerle considerad digitalizarea o sarcind strategica

a corporatiei sirecunoaste ca tehnologiile
informationale moderne precum cloud-ul, inteligenta
artificiala, Internetul sau gemenii/omologii digitali
ofera o gamd larga de oportunitati si un real potential.
Solutiile digitale, ca de ex. automatizarea proceselor
de afaceri, informatii suplimentare obtinute din datele
structurate si nestructurate si crearea de retele in ca-
drul companiei siin afara ei cu diverse parti interesate
permit Eckerle, angajatilor si clientilor sai sa deschida
noi oportunitati in intregul sau lant valoric.

Eckerle gestioneazd datele in mod responsabil.
Solutiile digitale sunt promovate de maniera durabila,
orientata spre valoare. Pentru toate solutiile digitale
interne si externe, Eckerle asigura cel maiinalt nivel
posibil de securitate cibernetica.

3.2. Protectia informatiilor relevante pentru com-
panie

Eckerle protejeaza informatiile considerate relevan-
te pentru companie impotriva utilizarii lor gresite,
impotriva pierderii, distrugerii si manipularii. Tn acest
scop, aplicam standarde de securitate relevante si
implementam masuri adecvate de confidentialitate.

Politica de confidentialitate se aplica nu doarin cazul
informatiilor referitoare la companie, ci siin cazul
informatiilor confidentiale primite de Eckerle de la
partenerii sai de afaceri.

Informatiile si securitatea cibernetica au priorita-
teridicata in cadrul Eckerle si sunt orientate spre
imbunatatirea continud a asigurarii obiectivelor

de protectie a confidentialitatii, disponibilitatii si
integritatii. Sistemul de management al securitatii
informatiilor aplicat de companie formeaza cadrul de
utilizare a acestor date si informatii confidentiale.

3.3. Protectia Datelor Personale

Eckerle protejeaza sirespecta drepturile personale
ale angajatilor si partenerilor sai de afaceri. in cadrul
companiei se aplica masuri adecvate de asigurare a
conformitatii cu reglementarile si legile aplicabile, in
specialin cazul datelor cu caracter personal.

3.4. Securitate IT

in cadrul Eckerle, sistemele IT sunt proiectate la stan-
darde ridicate de securitate IT. Prin masurile tehnice
siorganizatorice de securitate informatica implemen-
tate, atat datele companiei, cat si datele angajatilor si
ale partenerilor de afaceri sunt protejate cat mai bine
siin permanenta conform legii.

3. Procesarea datelor si a informatiilor

3.5. Informatii Interne

Informatiile privilegiate, siin acest sens informatiile
specifice, cu posibil impact semnificativ asupra
pretului valorilor mobiliare listate in cazulin care

ar deveni publice, sunt tratate ca informatii strict
confidentiale. Managerii si angajatii cu acces la astfel
de informatii privilegiate se obliga sa nu le utilizeze la
tranzactionarea cu valori mobiliare sau cu alte instru-
mente financiare, sa nu le transmita tertilor si sa evite
recomandarile de cumpdrare sau de vanzare de valori
mobiliare sau de alte instrumente financiare.
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4. RELATIILE CU
ANGAJATII S|
COLEGI



4.1. Conditii echitabile de munca si de dezvoltare
a angajatilor

Eckerle se angajeaza sa respecte principiile celor opt
standarde fundamentale de munca OIM; compania
recunoaste dreptul angajatilor sdi la o remuneratie
corespunzdtoare si aderd la salariile minime garantate
legal pe pietele de munca respective. Eckerle respecta
reglementarile aplicabile ale legislatiei muncii in toate
companiile sale. Programul maxim de munca este de
asemenea respectat. Eckerle respectd drepturile lega-
le ale angajatilor la concediul minim anual.

Compania se asteapta ca partenerii sai de afaceri (in
special furnizorii de servicii de personal) sa respecte
dreptul angajatilor lor la salarii echitabile si sa apli-

ce valorile si principiile de conduita ale Eckerle in
relatiile dintre ei. In cadrul Eckerle, ne concentrém pe
angajatii nostri si pe cooperarea bazata pe incredere.
Consideram dezvoltarea angajatilor nostri o investitie
atatin viitorul fiecarui individ, cat siin competitivitatea
companiei noastre.

Oferim o gama cuprinzatoare de oportunitati de
dezvoltare si de cariera pentru a modela viitorul
Eckerle impreuna cu angajatii nostri. Fiecare membru
al personalului are posibilitatea de a se dezvoltain
functie de abilitatile individuale si de interesele profe-
sionale si personale. Invatarea pe tot parcursul vietii,
adicd invatarea prin experienta, unul de la celalalt si
pe parcursul cursurilor de formare, este apreciata si
incurajata cu scopul de a fisi de aramane inovatoare
side succes. Managementul joaca aici un rol centralin
armonizarea intereselor companiei cu nevoile indivi-
duale.

4.2. Echilibru intre viata si profesie

Fiind o afacere de familie globala, Eckerle promoveaza
si militeaza pentru cea mai buna compatibilitate
posibila intre viata de familie si munca siTncurajeaza
aranjamentele favorabile familiei.

Luand in considerare nevoile speciale ale familiilor,
Eckerle doreste sd sporeasca satisfactia si motivatia
angajatilor sdi si astfel sd imbunatateasca performanta
companiei.

Baza cooperarii de succesin interesul angajatilor si al
companiei este un parteneriat bazatin permanenta pe
incredere si transparenta.

4. Umgang mit Daten und Informationen

4.3. Diversitate si tratament egal

Eckerle promoveaza un mediu de lucru respectuos,
fard prejudecati, in care diversitatea este inteleasa
ca factor de succes. Toti angajatii sunt apreciatiin
mod egal, indiferent de varsta, sex, identitate de gen,
origine etnicd sau sociald, nationalitate, religie sau
credintd, dizabilitate sau orientare sexuala.

Eckerle apreciaza experientele multiculturale si
diversitatea si le considera punctele forte ale unei
organizatii globale. Ca atare, ne respectam unul pe
celalalt si ne straduim sa cream si sa mentinem un me-
diu de lucru care imbratiseaza in mod activ incluziunea
si este lipsit de discriminare, intimidare si hartuire.

4.4. Dialog cu angajatii si cu reprezentantii
angajatilor

Eckerle respecta dreptul angajatilor sdi la libertatea de
asociere sile acorda dreptul de a desfasura negocieri
colective pentru a stabili conditiile de munca. Eckerle
colaboreaza cu reprezentantii angajatilor sai cu in-
credere si de maniera constructiva. in plus, Eckerle le
permite angajatilor sai sa isi exprime in permanentd si
in mod direct preocupadrile, asigurandu-se ca au acces
neingradit la personalul de nivel de conducere.

4.5. Refuzul muncii fortate si a exploatarii copiilor

In activitatile sale de afaceri, Eckerle respinge cate-
goric orice forma de exploatare prin munca a copiilor,
munca fortata si obligatorie, sclavia moderna, munca
involuntara sau de exploatare in inchisoare, traficul de
persoane si alte forme de exploatare. In acest sens,
Eckerle solicita cu tarie partenerilor sai de afaceri un
punct de vedere identic.
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5, SUSTENABILITATE,
MEDIU, SANATATE
S| SIGURANTA



5.1. Durabilitate

Sustenabilitatea este ferm ancorata in valorile si
actiunile companiei Eckerle. In ce priveste produsele
noastre, fabricarea acestora si lantul de aprovizionare
deopotriva si crearea de valoare durabild se bazeaza
pe responsabilitatea economicd, ecologica si socia-
la. Prin urmare, Eckerle considera actiunea durabila
un aspectintersectorial relevant in toate domeniile
companiei.

Eckerle este parte a proiectului GoZero initiat de Gru-
pul Prettlin scopul de a deveni CO2 neutru padnain anul
2025.

Angajatii Eckerle contribuie activ prin alinierea con-
duitei personale la valorile sociale si prin ajustarea
actiunilor lor zilnice in scopul minimizarii consumului
de resurse, aducandu-si astfel aportul la dezvoltarea
continuad a tuturor aspectelor de durabilitate relevante.
Eckerle implementeaza si mentine un sistem cuprin-
zdtor de management al mediului, sanatatii si siguran-
teiin toate unitatile de productie dinintreaga lume.
Compania acorda mare importanta protectiei sanatatii,
sigurantei si conformarii cu legile locale de protectie a
mediului si cu reglementdrile internationale. Eckerle
coopereazad activ cu partenerii sai de afaceri pentrua
se asigura ca acestia isi recunosc siisi accepta respon-
sabilitateain ce priveste protectia mediului si a climei,
protectia sanatatii si siguranta muncii.

3.2. Protectia mediului si a climei

Protectia mediului este o componenta integranta a
responsabilitatii corporatiste in cadrul Eckerle. Masu-
rile de protectia mediului se aplica intregului proces
de productie industriala si operatiunilor comerciale
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inainte, in timpul si pana la finalizarea operatiunilor de
transport, de eliminare si de reciclare. Prin utilizarea
proceselor ecologice in toate locatiile, impactul asupra
mediului se reduce la minimum, protectia mediului
fiind unul dintre aspectele imbunatatite in permanen-
ta. Pentru a ne asigura ca standardele de mediu sunt
implementate, sistemele noastre interne vizeaza sigu-
ranta, managementul si cuantificarea rezultatelor.

Portofoliul de produse al Grupului Eckerle se con-
centreaza, de asemenea, pe solutii pentru mobilitate
fara emisii. Eckerle sprijind dezvoltarea sistemelor de
energie regenerabild. Impreuna cu clientii sdi, compa-
nia contribuie astfel in mod activ la schimbarea sociala
prin proiectarea de tehnologii care sunt, deopotriva
ecologice, cat si prietenoase cu mediul inconjurator.

9.3. Sanatate si securitate la locul de munca

Eckerle ofera angajatilor sai un mediu de lucru sigur
prinindeplinirea sau depasirea cerintelor legale, re-
glementarilor sau politicilor corporative relevante in ce
priveste siguranta muncii si protectia activd a sanatatii.
Considerdm ca bolile profesionale si accidentele de
munca sunt practic evitabile. Eckerle implementeaza
in mod activ masuri care vizeaza reducerea numarului
de accidente de muncé si a gravitatii acestora. in plus,
Eckerle mentine si promoveaza sanatatea fizica si psi-
hica a angajatilor sdi. Managerii, in special, au respon-
sabilitatea de a se asigura ca sunt luate masurile de
precautie adecvate de sanatate si siguranta. Accentul
cheie cade pe angajatii care pot fi deosebit de vulnera-
bili, ca de ex. tinerii, femeile insarcinate si persoanele
cu abilitati reduse. Astfel de grupuri sunt protejate de
sarcini care le pot dduna sdnatatii sau sigurantei.
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Pentru a asiguraimbunatatirea continuad a activitatii
companiei, conducerea Grupului Eckerle doreste sa
solutioneze eventualele cazuri de nerespectare a
prevederilor prezentului Cod si vine in intdmpinarea
observatiilor, plangerilor sau feedbackului referitor la
astfel de situatii.

Denuntatorii sunt asigurati ca nu se aplica pedepse in
caz de denunt.

Informatiile pot fi comunicate anonim prin posta sau
prin e-mail.

Din 16 decembrie 2023, aveti posibilitatea de a rapor-
ta, In mod anonim, incalcarile regulilor in legatura cu
activitatile Grupului Eckerle si online pe site-ul nostru.
Puteti contacta sistemul nostru de avertizare utilizand
urmatorul link:https://eckerle-gruppe.hinweis.digital/

Adresa postala:
Corporate Compliance
Eckerle Holding GmbH
Industriestrasse 15
77833 Ottersweier
Germania

E-mail:
compliance@de.eckerle-gruppe.com
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