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Eloszo

Tisztelt Holgyeim és Uraim,

kedves Munkatarsak!

Az elmult honapokban a tarsasagi tagokkal k6zdsen hataroztuk meg a kdvetkezd id6szakra céljainkat és a
megvaldsitasukhoz sziikséges stratégiat. Az elkdvetkezendd években az Eckerle technoldgiai vezetéveé fog valni
sajat piaci teriletein. Ennek sordn a meglévo termékekre és technoldgiai know-how-ra épitlink, és ezeket Uj
termekekkel és Uj technologiakkal egészitjik ki.

Az Eckerle egy csaladi vallalkozas a Prettl csoporton belil. A jelenlegi id6szakban, melyre folyamatos és alapve-
té valtozasok jellemzbek, vildgos stratégiai irdnyt szabtunk meg, amely a ndvekedést szolgalja. Ezzel parhuza-
mosan szilard értékek és kotelez6 elvek mellett kdtelezziik el magunkat. Egy globalis csaladi vallalkozas értékei
szerint élink.

Az integritas, a tisztesség és a kdlcsonos tisztelet lizleti tevékenységlinkben mindenkor mindennapi munkank
alapjat képezik.

Vezetési elveink a bizalomra, a megbizhatdsagra, az atlathatésagra és a kdvetkezetességre épiilnek a kdzos
csapatmunka soran.

Novekedésilink ellenére nem kotiink mindenaron uzleteket. Nem fogadjuk el az etikatlan magatartast, vagy a
térvények és jogok megsértését sem munkatarsaink, sem lzleti partnereink részérél. Csak igy tudunk bizalmat
épiteni és egyltt dolgoznia jévében.

Mindannyian felel6sséget vallalunk az Eckerle cég jovéjéért és a jové generacioiért. Ezért hosszu tavon, a hata-
lyos toérvények és az alkalmazando jog keretein belil jarunk el és hozunk déntéseket.

Afenntarthatosag, a klimavédelem, a munkahelyi biztonsag és a kdrnyezetvédelem fontos tényez6k szamunkra,

amelyeket dontéseinkbe beépitiink, és amelyeket tamogatunk.

Kedves munkatarsaink és iizleti partnereink!

Akodex részletezi azokat az ertékeket és magatartasformakat, amelyeket munkavallaléinktol és Gzleti part-
nereinktdl elvarunk. Ezt a kddexet az Onok tajékozddasa érdekében allitottuk 8ssze, annak tudataban, hogy a
felsorolt pontok sokak szamara ma mar természetesek. Mindazonaltal fontosnak tartjuk, hogy ezt a magatartasi
kodexet kdzdljiik Onokkel, és elvarjuk, hogy a kédex megsértésérél a megallapodas 6. pontjanak megfeleléen a
vezetdseég vagy a szemelyzeti vezetés tudomast szerezzen.

Koszonjik, hogy személyesen tdmogatjak e kodexben foglaltak végrehajtasat és betartasat.

Ottersweier, 2023.12. 06.




Tartalomjegyzek

El6szo

1. Alapelvek és magatartasi kovetelmények

1.1.
. Bizalom, megbizhatdsdg, atlathatdsag és kdvetkezetesség
. Megfelelés a vonatkozd jogszabalyoknak

. Kockazatok kezelése

. Az 6sszeférhetetlenség elkerilése

.Az emberijogok tiszteletben tartasa

. Gondossag az lizleti vagyon kezelésében

. ELl6irds szerinti kdnyvelés és pénziigyi beszamolo

1.9.

_‘_._._._‘_‘_‘
NN W

Feddhetetlenség (integritds)

A nyilvanos megjelenés szabalyai

2. Uzleti partnerekkel és harmadik felekkel szembeni magatartas

2.1.
2.2.

Tisztességes verseny
Harc a korrupcio ellen

Ajandékok, meghivok és egyéb juttatasok
Adomanyok és szponzoracio

2.3.
2.4,
2.5.

A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasanak megel6zése
Adok és vamok
Exportellendrzeés és szabalysérteési jog

3. Adatok és informaciok kezelése
3.1.Digitizéalas

3.2
3.3.
3.4.
3.5.

Avallalattal kapcsolatos informacidk védelme
Személyes adatok védelme

IT biztonsag

Belsé informacio

4. Dolgozokkal, kollegakkal valo banasmad

4.1. Méltanyos munkakorilmeények és a munkavallalok fejlesztése
4.2.
4.3.
4.4, Parbeszéd a munkavallalokkal és a munkavallaloi képviseletekkel
4.5.

Munka és maganélet egyensulya
Sokszinlség és az egyenlé bandsmaod elve

A kényszer- és gyermekmunka elutasitdsa

3. Fenntarthatosag, biztonsag, kornyezet- és egészsegvédelem

5.1.
5.2.
5.3.

Fenntarthatd cselekvés
Kdérnyezet- és klimavédelem
Munka- és egészségvédelem

6. Panasz, tajekoztatas es kapcsolattarto személyek

O 0 0 0 0V VOO o000 UlUlTOUIOYTOL OV SN

O

—_— ) ) ) ) —
[

_ e e e e -
W wwwwhN

—_ e =
ol o1 o1 B~

—_—
o~

V3-2023-12-06

3



1. AZ ECKERLE
MAGATARTASI
KODEXE



1.1. Feddhetetlenség (integritas)

Afeddhetetlenség azt jelenti, hogy az Eckerle uzleti
gyakorlata mindig 6sszhangban van a vallalat ertékei-
vel és magatartasi elveivel. Az Eckerle és munkavalla-
L6i betartjak mind a vonatkoz6 jogszabalyokat, mind a
belsé eléirasokat. A munkavallalok a vallalati értékek
szerint cselekszenek, és kdvetik belsd iranytijiket,
hogy a szabalyok él6 értékekké valjanak.

Az Eckerle és dolgozoi feddhetetlenek a masokkal valo
kapcsolattartds sordn, és ezt varjak Uzleti partnereik-
télis.

Az Eckerle csak olyan harmadik féllel tart fenn tzleti
kapcsolatot, akinek uzleti gyakorlata megfelel a jelen
magatartasi kodexben foglalt értékeknek és magatar-
tasi elveknek, ezaltal védi a vallalatot és munkavalloit
a bintet6jogi vagy egyéb felelésséggel szemben,
valamint az Eckerle j6 hirnevét is védi.

1.2. Bizalom, meghizhatosag, atlathatosag és
kovetkezetesseg

Az Eckerle korrekt és megbizhatd partner. Az Eckerle
és munkavallaloi ezért atlathatoan jarnak el a tar-
sassagi tagokkal, Uzleti partnereikkel és egymassal
szemben.

Az atlathatosag bizalmat teremt, a bizalom pedig a
sikeres és hosszu tavu egylittmikddés alapja.

Szamunkra a megbizhatosag azt jelenti, hogy azt
tessziik, amiben megegyeztiink. A felel6sségteljes
egylttmikodéshez atlathato és kdvetkezetes donté-
sekre és cselekvésre van sziikség. Az egyuttmikodes
enélkil nehezen elfogadhato. Az atlathatdsag a kozos
munka esetén azt is jelenti, hogy mindent nyiltan
megbeszéliink, és észinték vagyunk egymassal. Az
6szinteség része a kovetkezetesseég is. Elfogadjuk, ha
valaki hibat kovet el. Fontos, hogy tanuljunk ezekbdl a
hibdkbol, azért, hogy folyamatosan fejlédhessiink. Ha
azonban nem azitt leirtak szerint cseleksziink, vagy ha
ezt a kddexet szandékosan megszegjiik, akkor a tette-
ink megfelel6é kovetkezményeivel szamolunk.

1.3. Megfelelés a vonatkozo jogszabalyoknak

Az Eckerle és munkavallaloi tiszteletben tartjak, és
figyelemebe veszik a vonatkozo helyi, nemzeti és
nemzetkozi torvényi elbirast és szabalyozast. Ator-
vények és elbirasok betartasa az Eckerle hosszu tavu
gazdasagi sikerének alapja. Ezek megszegése jelen-
tés karokhoz vezethet, és sulyos kévetkezményekkel
jarhat a vallalatra, valamint a munkavallalékra, Uzleti
partnerekre és a tarsasagi tagokra nézve.

1. Alapelvek és magatartasi kovetelmények
1.4. Kockazatok kezelése

Az Eckerle a vallalati stratégia megvaldsitasa, és az
ahhoz kapcsolédo lehet8ségek realizalasa érdekében,
felel6sségteljesen viszonyul az lzleti kockazatokhoz.
Az izletisiker rendszerint megkdveteli a lehetésé-
gek kihasznalasat, valamint a kapcsoldédé kockazatok
korai szakaszban torténd felismerését, értékelését és
ellendrzesét.

Az Eckerle a kockazaton azokat a tényezéket, olyan
eseményeket vagy cselekvéseket ért, melyek meg-

sikeres megvalositasaban.

A kockazatok kezelése az Eckerle Csoporton belil
bevezetett kockazatkezelésirendszer (IATF 16949)
segitsegével torténik. A kockazatkezelés az Uzleti élet
minden szintjén megvalosul és kdvetkezetes, folyama-
tos monitorozassal egésziil ki.

Ezzel biztositjuk a vallalat minden szintjén a folyama-
tos, az egész csoportra kiterjedé kockazattudatos-
sagot, és erdsitjlik az alkalmazott kockazati kulturat.
Minden munkavallalé feleléssége az lizleti kockdzatok
megfeleld kezelése, a rabizott felelésségi koron bell.
Nem fogadunk el olyan egyedi kockazatot, amely ve-
szelyeztethetia tarsasag fennmaradasat.

1.5. Az dsszeférhetetlenség elkeriilese

Az Eckerle lojalitast és feddhetetlenséget var el
minden munkavallaléjatol. Ez azt jelenti, hogy minden
munkavallaldja az Eckerle érdekeit szem el6tt tartva
jarel, ésavallalatnal fennallé munkaviszonydnak ré-
szeként a vallalat érdekeit szem el6tt tartva hozza meg
Uzleti dontéseit. Személyes vagy gazdasagi erdekek
nem befolyasolhatjak negativan vagy csorbithatjak az
Eckerle érdekeit.

Ezért a munkavallaléknak kerdiilnilk kell azokat a
helyzeteket, amelyekben személyes érdekeik és/vagy
cselekedeteik Gtkoznek a vallalat érdekeivel. Ha elke-
rilhetetlen az 6sszeférhetetlenség, azt vezetdjik el6tt
nyilvanossagra hozzak, és vele kdzdsen olyan megol-
dast keresnek, amely védi az Eckerle érdekeit.

1.6. Az emberi jogok tiszteletben tartasa

Az emberijogok tiszteletben tartasa az Eckerle valla-
lati feleléssegének szerves része. Avallalat elkotele-
zett az Egyesilt Nemzetek Szervezetének Nemzetkozi
EmberiJogi Kédexe, az ,ENSZ Uzleti és Emberi Jogok
Iranyado Elvei”, az ,ENSZ Globalis Megallapodas” tiz
alapelve mellett, valamint a nemzetkozileg elismert
Munkatigyi Szervezet (ILO) nyolc alapveté munkatigyi
normaja mellett.



1. Alapelvek és magatartdsi kovetelmények

Ennek megfelel6en minden alkalmazott tiszteletben
tartja az egyén méltésagat és személyiségijogait,
valamint mindazon érintettekét, akikkel a tarsasag
tevékenységein, lizleti kapcsolatain vagy terméke-

in keresztil kapcsolatba keril. Az Eckerle aktivan
megakadalyozza az emberi jogok csorbitasat, és ezen
sérelmeket kell6 gondossag elvén alapulo eljarassal
szamolja fel. Az Eckerle azon munkalkodik, hogy a val-
lalattal kapcsolatban allé 6sszes egyén személyiségi
jogait tiszteletben tartsak.

1.7. Gondossag az iizleti vagyon kezelésében

Az Eckerle és munkavallaloi kériltekinten és felelds-
segteljesen kezelik a vallalat vagyonat.

Ide tartoznak az olyan targyi eszkézok, mint az épii-
letek, létesitmények, termeléeszkdzdk valamint az
informacids technologia, szoftverek, adatok és szelle-
mi tulajdon.

Minden munkavallalé felel6s azért, hogy a rabizott
er6forrasokat, berendezéseket és informaciot, ki-
zardlag a vallalat céljainak érdekében hasznalja fel.
Megvédje azokat a karos hatasoktol és allapotukat
megédrizze.

Adolgozdk figyelembe veszik, és betartjak a vallalati
vagyon hasznalatara, és felhasznalasa és biztonsagara
vonatkozo szabalyokat és el6irasokat.

1.8. Eldiras szerinti konyvelés és pénziigyi besza-
molo

Az Eckerle mindig betartja a helyes kdnyvelés alapel-
veit. Az erre épilé korrekt pénziigyi beszdmoléval az
Eckerle bizalmat teremt szerzédéses partnereiben és
a nyilvanossagban.

Az Eckerle kdnyvelését, nyilvantartasait és dokumen-
tacioit a valosagnak megfeleléen, helyesen, maradék-
talanul és naprakészen vezeti az atlathatdsagi kove-
telményeknek megfeleléen. A nemzetkdzi szamviteli
standardok szerint elkészitett pénziigyi kimutatasok
kozzétételével az Eckerle rendszeresen tajékoztatja az
érintett és erdekelt feleket.

A megfeleld pénziigyi beszamolok biztositasa erde-
kében az Eckerle bels6 kontrollrendszert hozott létre,
amely a kockazatokat hatékony ellen6rzési tevékeny-
séggel szabalyozza, kdveti nyomon, és igy biztositja a
fenntarthato értékteremtést.

1.9. A nyilvanos megjelenés szabalyai

Az Eckerle elvarja munkavallaléitdl, hogy a cég neve-
ben ne nyilatkozzanak nyilvdnosan, hanem informaci-
¢ért mindig az Eckerle Holding vezet6ségéhez fordul-
janak. Az Eckerle pozitivan viszonyul munkavallaléinak
kozdsségi média hasznalatdhoz, és ezaltal tiszteletben
tartja a vélemeénynyilvanitas szabadsagahoz vald jogu-
kat. Avéleménynyilvanitas ezen platformjan a mun-
kavallalok figyelnek az altalanos udvariassagi szaba-
lyokra, és tiszteletteljes hangnemet tartanak fenn.






2. UZLET
PARTNEREKKEL ES
HARMADIK
FELEKKEL
SZEMBENI
MAGATARTAS



2. 1. Tisztességes verseny

Az Eckerle kiall a tisztességes és tiszta verseny mel-
lett. Az Eckerle és munkavallaléi figyelembe veszik és
betartjak azoknak a piacoknak a trésztellenes sza-
balyozasait, ahol az Eckerle mikddik, és melyekre az
Eckerle gazdasagi tevékenysége hatassal lehet.
Szinte minden orszagban vannak olyan torvények
ésrendelkezések, amelyek tiltjdk a versenytarsak,
beszallitok, vevék és kereskeddk kdzotti megallapoda-
sokat, megegyezéseket és 0sszehangolt magatartast,
melyeknek célja vagy hatasa lehet a verseny korlato-
zasa. Ugyanez vonatkozik a piaci hatalom egyoldald
magatartassal torténd visszaélésszeru kiaknazasara
is.

Az Eckerle elvarja munkavallaloitél, hogy ne tanu-
sitsanak barmilyen versenykorlatozo vagy kartellek
létrejottét tamogatd magatartast.

2.2. Harc a korrupcio ellen

Az Eckerle nem tlri a korrupcio semmilyen formajat.
Tilos mind a munkavallalék, mind az uzleti partnerek
minden olyan magatartasa, amely az Gzleti dontések
helytelen befolyasolasanak benyomasat keltheti. Az
Eckerle még a latszatat is el szeretné kerilni annak,
hogy barmely Gzleti dontés vagy gazdasagi siker ilyen
jellegl juttatason malna.

Ajandekok, meghivok és egyéb juttatasok

Az ajandékok, meghivok vagy az egyéb juttatasok
csak akkor engedélyezettek, ha azok ésszerlek és
atlathatok. Tilos barmilyen formaju elényds felajanlast
tenni és elfogadni befolyasolas céljabol a kdz- vagy
maganszektorban. A koztisztvisel6knek, kormany-
tisztviseléknek vagy képviseldiknek szant juttatasok
ésadomanyok az iigymenet elémozditdsa érdekében
szintén elfogadhatatlanok. Ugyanez vonatkozik egy
ugymenet felgyorsitasast célzo kifizetésekre és a koz-
vetett juttatasokra is, pl. Gzleti partnereken vagy har-
madik feleken keresztil. Az igymenet felgyorsitasat
celzo kifizetések olyan kisebb 6sszegl, nem kotelez6
kifizetések, amelyeket a kormany tisztviseldinek fizet-
nek a szokasos hatdsagiintézkedések meggyorsitasa
érdekeben.

Ezért az Eckerle minden alkalmazottjanak meg kell
felelnie azon orszagok vonatkozd korrupcioellenes
térvényeinek, ahol az Eckerle lzleti tevékenységet
folytat.

Adomanyok és szponzoracio

Az Eckerle tisztaban van tarsadalmi felelésségével.
Adomanyokkal - a lehet6ségek keretein belil - a

2. Uzleti partnerekkel és harmadik felekkel szembeni magatartas

jotékonysagi tevékenységet segitik el6. Nem adoma-
nyozunk politikai partoknak, képvisel&iknek, politiku-
soknak és valasztott tisztségvisel6knek vagy politikai
tisztségre jelolteknek, illetve magdnszemélyeknek.

Aszponzoralasi tevékenységek célja, hogy az Eckerle
tartosan pozitiv hatast gyakoroljon imazsara és meg-
itélésére a kozvélemény elétt.

Ovatosan kell eljarni az adomanyok és a szponzoralasi
kérelmek elbiralasakor vagy felajanlasakor is, mivel
az ilyen adomanyok (rejtett) vesztegetésnek is felfog-
haték. Minden adomanynak és szponzori tevékeny-
segnek ezért meg kell felelnie az Eckerle elirasainak,
bels6 szabalyzatanak, valamint a menedzsment kilon
jovahagyasara van szikség, esetenként a tulajdonos
bevonasaval.

2.3. A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa-
nak megelozése

Az Eckerle eleget tesz a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa elleni kiizdelemre vonatkozé torvényi
kotelezettségeinek, valamint nem folytat, nem tesz le-
het6ve, és nem tir el pénzmosassal és terrorizmusfi-
nanszirozassal kapcsolatos tevékenységet. Minden
munkavallalé koteles jelenteni a menedzsmentnek
vagy a tarsasdgi tagoknak azokat a pénziigyi tranzak-
ci6kat, amelyek pénzmosds gyanujat vethetik fel.

2.4. Adok es vamok

Az Eckerle vallalja, hogy betartja az 6sszes vonatkozé
adotorvényt, vamszabalyt, és nem folytat semmilyen, a
fentieket sért6 adoelkerilési stratégiat.

Az Eckerle tisztaban van a tarsasag tarsadalmi fe-
lelésségvallalas sziikségességével és a megfeleld
allami finanszirozas fontossagaval, ezért az Eckerle
Csoport hazai és kilfoldi teljesitménye alapjan megfe-
lel6 mértékben jarul hozza az adobefizetésekhez.

A pénziigyi hatésagokkal valo egyuttmikodés nyitott
és tiszteleten alapul.

2.5. Exportellendrzes és szabalyseérteési jog

Anemzeti és nemzetkozi torvények és eléirdsok
szabdlyozzak az importot és az exportot, valamint a
kereskedelmi, kdzvetitéi vagy finanszirozasi ligyle-
teket, a szolgéltatasnyujtast és az aruk (termékek,
szoftverek és technolégia) kereskedelmét. Az Eckerle
megfeleld folyamatokat alkalmazva biztositja, hogy

a harmadik felekkel és az Eckerle Csoporton belil
folytatott tranzakciok és tevékenységek ne sértsék az
exportellendrzésre vonatkozo iranymutatasokat és a
szabalysértésijogot.



3. ADATOK ES
INFORMACIOK
KEZELESE



3.1.Digitizalas

Eckerle stratégiai vallalati feladatnak tekinti a digitali-
zalast, és felismeri, hogy az olyan modern informacios
technologiak, mint a felhd, a mesterseges intelligen-
cia, a targyak internete vagy a digitalis ikrek széles
korl lehetéségeket és potencialt kinalnak. A digitalis
lehetéségek, mint példaul az lizleti folyamatok auto-
matizalasa, a strukturalt és strukturalatlan adatok-
bol szarmazo tovabbiinformacioszerzés, valamint

a vallalaton belili, és a kiilsé érdekelt felekkel vald
halozatépités lehetévé teszik az Eckerle munkavallaloi
és ugyfeleiszamara, hogy a teljes értékteremtési lanc
mentén lehetéségek nyiljanak meg.

Az Eckerle felelésségteljesen kezeli az adatokat. A di-
gitalis megoldasok fenntarthatoak és értékorientaltak
legyenek. Az Eckerle minden bels6 és kiils6 digitalis
megoldasnal mindig a leheté legmagasabb szintd
cyberbiztonsagot szavatolja.

3.2. A vallalattal kapcsolatos informaciok védelme

Az Eckerle mindent megtesz a vallalattal kapcsolatos
informaciokkal valo visszaélés, veszteség, megsem-
misilés, manipulacio ellen. Ennek érdekében megfe-
leld biztonsagi standardokat alkalmaz, és megteszia
megfeleld titoktartasiintézkedéseket.

Ez nem csak néhany, cégen belili informaciora vo-
natkozik, hanem azokra a bizalmas informacidkra is,
amelyekkel az Eckerlét biztak meg lzleti partnereink.

Az informacids és a cyberbiztonsag kiemelt fontossagu
az Eckerlénél. Célja a titoktartas, a rendelkezésre allas
és az integritas védelmi céljainak folyamatos fejlesz-
tése. Ennek keretét egy informacidbiztonsagi iranyitasi
rendszer képezi.

3. Adatok és informdciok kezelése

3.3. Szemelyes adatok védelme

Az Eckerle védi és tiszteletben tartja munkavallaloi
és uzleti partnerei személyiségijogait. Megfelel6
intézkedések szavatoljak a vonatkozo eldirdsok és
torvények betartasat, kiiléndsen a személyes adatok
kezelése soran.

3.4. IT biztonsag

Az Eckerlénélaz informatikai rendszerek fogalmat
magas informatikai biztonsagi eléirdsok szerint valé-
sitjdk meg. A kezelt cégadatokat, valamint a munkaval-
lalok és Uzleti partnerek adatait a lehetd legjobban és
mindig a jogszabalyoknak megfeleléen védik a tech-
nologiai és szervezeti informatikai biztonsagi intézke-
dések.

3.5. Belso informacio

Szigoruan bizalmasan kell kezelni a bennfentes infor-
macidkat, azaz azokat, amelyek nyilvanossagra jutasa
valoszinileg jelentds hatast gyakorolna a t6zsdén
jegyzett értékpapirok arfolyamara. Az ilyen bennfen-
tesinformaciéhoz hozzaférd vezetdk és beosztottak,
az informaciét nem haszndlhatjak fel az értékpapirok-
kalvagy egyéb pénziigyi eszkdzdkkel vald kereske-
désre, harmadik félnek adhatjak at azokat, illetve nem
tehetnek ertékpapirok vagy egyéb pénziigyi eszkdzok
veételére vagy eladasara vonatkozd ajanlatokat.
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4. DOLGOZOKKAL,
KOLLEGAKKAL
VALO BANASMOD



4.1. Méltanyos munkakoriilméenyek és a munkaval-
lalok fejlesztese

Az Eckerle elkdtelezett az ILO nyolc alapveté munka-
ugyi normaja mellett, elismeri munkavallaloinak jogat
a megfeleld javadalmazashoz, és az adott munkaerd-
piacon torvényileg garantalt minimalbérhez igazodik.
Az Eckerle minden cége alkalmazkodik az adott orszag
munkajogi eléirasaihoz. Az Eckerle betartja a maxi-
malis munkaidét. Az Eckerle teljesitia munkavallalok
minimalis szabadsagra vonatkozo térvényes jogosult-
sagat.

Atédrsasdag elvarja tzleti partnereitél (kilondsen a
személyzeti szolgaltatdktdl), hogy tartsédk tiszteletben
munkatarsaik tisztességes bérhez vald jogat, valamint
magatartasi elveinket az egymas kdzotti kapcsolat-
tartas soran. Az Eckerlénél munkavallaloinkra és a
bizalomteljes egylttm(kddésre 6sszpontositunk.
Munkatarsaink fejlédését befektetésnek tekintjik az
egyén jovéjebe és cégiink versenyképessegébe.

Fejlesztési és karrierlehetéségek széles skalajat
kinaljuk annak érdekében, hogy munkatarsainkkal
egyutt alakithassuk az Eckerle jov6jét. Ezek minden
dolgozénknak lehet8séget kinalnak arra, hogy egyéni
készségeinek, szakmai és személyes érdeklédésének
megfeleléen fejléddjenek. Az Eckerle nagyra értékeli és
tdmogatja az egész életen at tarto tanulast, (a tapasz-
talati tanulast egymastol és a képzesek soran szere-
zett tudast) annak érdekében, hogy vallalati szinten
innovativ és sikeres lehessen és maradjon. A vallalati
érdekek és az egyéniigények 6sszehangolasa érdeké-
ben ebben kdzponti szerepet kap a cég menedzsment-
je.

4.2. Munka és maganélet egyensulya

Globalis csaladi vallalatként az Eckerle szamara kiil6-
nosen fontos, hogy csaladbarat megallapodasok révén
hozzajaruljon a csaldd és a munka lehet6 legjobb
0sszeegyeztethetéségeéhez.

A csalddok specialis igényeinek figyelembe vételével
az Eckerle névelni kivanja munkatarsai elégedettsé-
gét, motivaciojat és ezzel a cég teljesitményét.

A munkavallalok és a vallalat érdekében torténd sike-
res egylttmikodés alapja egy olyan egyuttmikodeés,
amelyet mindig a bizalom és az atlathatdsag jellemez.

4. Dolgozokkal, kollégédkkal valé banasmaéd

4.3. Soksziniiség és az egyenlo banasmad elve

Az Eckerle elkotelezett egy értékeket elismerd, el6i-
téletektél mentes munkakérnyezet mellett, amelyben
a sokszinlseget sikertényezdének tekintik. Mindenkit
értékelni kell, kortdl, nemtél, nemiidentitastol, etnikai
vagy tarsadalmi hattértél, nemzetiségtol, vallastol
vagy meggy6z06deéstol, fogyatékossagtol vagy szexud-
lisiranyultsagtol fuggetlendl.

Az Eckerle nagyra értékeli a multikulturalis tapaszta-
latokat és sokszinlséget, és azokat a globalis szerve-
zeti erésségeinek tekinti. Ennek megfeleléen tiszteljik
egymast, és olyan munkakdrnyezet kialakitasara
téreksziink, amely aktivan tdmogatja a befogadast, és
mentes a megkilonbdztetéstél, megfélemlitéstol es
zaklatastol.

4.4. Parbeszéd a munkavallalokkal és a munkaval-
lalai kepviseletekkel

Az Eckerle tiszteletben tartja munkavallaléinak az
egyesilési szabadsaghoz valo jogat, és biztositja sza-
mukra a jogot, hogy kollektiv targyalasokat folytassa-
nak a munkakorilmények szabalyozdsa érdekében. Az
Eckerle bizalommal és konstruktivan dolgozik egydtt
a munkavallaloi képviselkkel. Ettél fliggetlenil az
Eckerle mindig lehet6vé teszi munkavallaloi szamara,
hogy aggalyaikat kdzvetlenil kifejezzék. Az Eckerle
biztositja, hogy a munkavallalok szabadon elérjék a
menedzsmenttagokat.

4.5. A kenyszer- és gyermekmunka elutasitasa

Eckerle sajat tzleti tevékenységében szigoruan
elutasitja a gyermekmunkat, a kényszer- és kotelez6
munkat, a modern rabszolgasagot, a kényszeri vagy
kizsakmanyold bortonmunkat, az emberkereskedel-
met vagy a kizsdkmanyolas egyéb formait. Az Eckerle
ezt hatarozottan megkoveteli Uzleti partnereitélis.
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5. FENNTARTHATOSAG,
BIZTONSAG,
KORNYEZET- ES
EGESZSEGVEDELEM



5.1. Fenntarthato cselekvés

Afenntarthatosag szilardan gyokerezik az Ecker-

le értékeiben és tevékenységében. A fenntarthato
értékteremtés a gazdasagi, 6koldgiai és tarsadalmi
felel6sségvallalas harmasan alapul, mind termékeink,
mind azok el6allitasa és ellatasi lanca tekintetében. Az
Eckerle ezért a fenntarthatd cselekvést atfogd kérdés-
nek tekinti, amely a vallalat minden teriiletén relevans.

Az Eckerle a Prettl Csoport GoZero projektjének ré-
szese, melynek célja, hogy az 2025-re CO2-semleges
legyen.

A munkavallalék aktivan hozzajarulnak az eréfor-
ras-felhaszndlas minimalizaldsahoz, és az 6sszes
lényeges fenntarthatdsagi szempont érvényesilésé-
hez viselkedésiikkel, napi tevékenységeik 6sszehan-
goldsaval, és tarsadalmi értékekhez valo igazitasa-
val. Az Eckerle atfogd EHS (kornyezet, egészség és
biztonsag) irdnyitasi rendszert tart fenn a vildg 6sszes
gyartohelyén. A cég nagy jelentéséget tulajdonit az
egészségveédelemnek, a biztonsagnak, valamint a helyi
kérnyezetvédelmi torvények és nemzetkozi el6irasok
betartasanak. Az Eckerle egylttmikddik tzleti part-
nereivel annak érdekében, hogy azok is felismerjék és
felel6sséget vallaljanak a kérnyezet- és klimavédele-
mért, az egészségvédelemért és a munkabiztonsageért.

5.2. Kdrnyezet- és klimavedelem

Kdérnyezetiink védelme az Eckerle vallalati felelésseg-
vallalasanak szerves része. Ez vonatkozik a teljes ipari
gyartasi folyamatra, az operativ lizletagra, mindenne-
m( szallitdsra és transzportra, az artalmatlanitasra és
az Ujrahasznositasra. Telephelyeinken a kdrnyezet-
barat eljarasok alkalmazasaval a kornyezeti terhelés
minimalisra csokken, a kdrnyezetvédelem szintje
folyamatosan javul. A kérnyezetvédelmi standardok
teljestilését az Eckerlén belil bevezetett rendszerek
garantaljak, igy az az ellendrzést és a mérhetdséget.

5. Fenntarthatésdg, biztonsag, kérnyezet- és egészségvédelem

Az alkalmazottak minden tevékenységikben meg-
osztjak a felel6sséget, igy a hulladék-, az energia- és
vizfogyasztas, valamint az liveghazhatasu gazok kibo-
csatdsanak csokkentésének terén. Az Gjrahasznositas
kérforgasanak elve alapjan cselekszlink - a termékek
tervezésétdla gyartasan at, az élettartamuk meg-
hosszabbitasaig, és az anyagok Ujrahasznositasaig.

Az Eckerle Csoport termékportfélioja szintén a ka-
rosanyag-kibocsatasmentes mobilitds megoldasaira
8sszpontosit. Az Eckerle tamogatja a regenerativ
energiatermelés kiterjesztését. Kdrnyezet- és klima-
barat technologiak tervezésével a vallalat tgyfeleivel
egyltt aktivan hozzajarul a tdrsadalmi valtozasokhoz.

9.3. Munka- és egészsegvedelem

Az Eckerle biztonsagos munkakdrnyezetet teremt
munkavallaloi szamara azéltal, hogy megfelel vagy
tuallépi a vonatkozo jogszabalyi kovetelményeket,
eldirasaival és vallalatiiranyelveivel a munkavédelmet
és az aktiv egészségvédelmet tdmogatja. Az Eckerle
szerint a foglalkozasi megbetegedések és a munka-
helyi balesetek altalaban elkeriilheték. Az Eckerle
aktivan végrehajtja azokat az intézkedéseket, melyek a
munkabalesetek szdamanak és sulyossaganak csok-
kentéseét célozzak meg. Emellett az Eckerle fenntartja
és tamogatja munkavallaloi testi és lelki egészségét.
Avezetbk feleléssége kiilondsen a megfeleld egész-
ségugyi és biztonsagi dvintézkedések megtétele.
Kilonds figyelem irdnyul azokra a munkavallalokra,
akik kilonds védelmet igényelnek, példaul a fiatalok-
ra, a terhes nékre és a fogyatékkal élokre. Oket védjiik
azoktdla munkafolyamatoktol, melyek egészségiiket
vagy biztonsagukat karosithatjak.
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6. PANASZ,
TAJEKOZTATAS ES
KAPCSOLATTARTO
SZEMELYEK



Az Eckerle vezet6sége varja azokat az észreveteleket,
tapasztalatokat melyek a kodexben foglaltak megsér-
téset tamasztjak ala. Ezen visszajelzésekkel vallala-
tunk folyamatosan fejlédhet.

Abejelentdéket biztositjuk, hogy nem kell megtorld
intézkedeéstol tartaniuk.

Az informacié anonim médon postai uton, vagy e-mai-
len kozolhetsd.

2023. december 16. 6ta lehetésége van arrais, hogy az
Eckerle Csoport tevékenységével kapcsolatos sza-
balysertéseket névtelenil, online jelentse be webol-
dalunkon. Panaszbejelentd rendszeriinket a kdvetkez6
linken éri el: https://eckerle-gruppe.hinweis.digital/

Postai aton:
Corporate Compliance
Eckerle Holding GmbH
Industriestrasse 15.
Németorszag

77833 Ottersweier

E-mail:
compliance@de.eckerle-gruppe.com

6. Panasz, tajékoztatas és kapcsolattarté személyek
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