} ECKERLE

Die Eckerle Gruppe hat sich dazu verpflichtet, seinen Mitarbeitern und allen Beteiligten,
deren Interessen durch unser Unternehmen beriihrt werden, ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld zu bieten. Den Arbeitsschutz erachten wir als einen wichtigen

Unternehmenswert, der in alle Aspekte unserer Aktivitdten einbezogen werden muss.

Wir integrieren die Arbeitsschutzziele auf allen Ebenen unserer Geschaftstatigkeiten. Die
Geschaftsleitung sowie samtliche Fiihrungskrafte sind fiir die Vermeidung von Verletzungen
und Berufskrankheiten verantwortlich. Wir priifen regelmaBig unternehmensweit die

Umsetzung der Vorgaben und den Erfolg unseres Managementsystems.

Jeder einzelne Mitarbeiter kann einen Arbeitsplatz erwarten, der ein sicheres und
gesundheitsgerechtes Arbeiten ermoglicht. Bei der Gestaltung von Arbeitsplatzen und -
abladufen beriicksichtigen wir neueste Erkenntnisse. Der ergonomischen Gestaltung von

Arbeitsplatzen messen wir eine hohe Bedeutung bei.

Von allen Mitarbeitern wird erwartet, dass sie sichtbar und aktiv zu einer stetigen
Verbesserung unserer Leistungen im Arbeitsschutz beitragen. Wir handeln verantwortlich

gemakR eigener, oft Gber die gesetzlichen Vorschriften hinausgehender Regeln. Durch
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regelmalige Informationen, Schulungen und Weiterbildungen fordern wir die Kompetenzen
und das Bewusstsein unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir ein sicheres Arbeiten in

allen Bereichen des Unternehmens.

Im Arbeitsschutz ist die Zahl Null unser angestrebtes Ziel — null Unfélle oder

Berufskrankheiten.

Das Erreichen dieses Ziels ist ein entscheidender Faktor auf unserem Weg zu einer
herausragenden Unternehmensleistung. Wir schiitzen unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter vor gesundheitlichen Beeintrachtigungen durch umfangreiche, vorbeugende
Malnahmen. An allen Standorten stellen wir eine umfassende und wirksame

Notfallversorgung sicher.

Andreas G6hring Michael Follmann
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