§ ECKERLE

Adatkezelési Tajékoztatdé a munkaviszonyban és egyéb
munkavégzésre iranyulo jogviszonyban foglalkoztatottak szamara
(a tovabbiakban: Tajékoztatd)

1. El6zetes megjegyzések

Az Eckerle Automotive Alkatrészgyartd, Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt FelelGsségl
Tarsasag (székhely: 6200 Kisk6ros, Dozsa Gyorgy ut 44., cégjegyzékszam: 03-09-116288, a
tovabbiakban: Adatkezel6) altal torténd, munkaviszonnyal és egyéb munkavégzésre
irdnyuld jogviszonnyal (a tovdbbiakban: Foglalkoztatdsi jogviszony) kapcsolatos
tevékenységének ellatasa sordan személyes adatokat kezel.

A jelen Tdjékoztatd célja, hogy a Foglalkoztatdsi jogviszonnyal kapcsolatban felmeril6
adatkezelések szabalyait rogzitse olyan mddon, hogy azok megfeleljenek a hatalyos
adatvédelmi el8irasoknak.

A jelen Tajékoztato ugy kerdlt kialakitasra, hogy az megfeleljen:

— a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatalyon kivll helyezésérél sz6l6, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendeletének (altaldnos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet);

— azinformaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szél6 2011. évi CXIL.

torvénynek;
— a munka torvénykoényvérél szélé 2012. évi I. térvény vonatkozd rendelkezéseinek,
valamint

— a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsdg munkahelyi adatkezelés
alapvet6 kovetelményeirdl sz616 tajékoztatdjanak.

Az Adatkezel6 koteles intézkedni jelen Tajékoztaté fellilvizsgalatardl az alabbi esetekben:

— minden év december 31-ig;
— azirdnyadd jogszabalyok és szabalyozo iratok érdemi valtozasa esetén.

2. Adatvédelmi szervezet

2.1. Adatvédelmi felel6s neve és elérhetGsége

Klam Zita

cégvezetd

Telefonszam: +36.78.511.411

Fax: +36.78.511.401

Mobil: +36-30-278-4681

Email: zita.klam@hu.eckerle-gruppe.com
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Eckerle Automotive Alkatrészgyartd, Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag

6200 Kisk6ros, Dozsa Gyorgy ut 44.

www.eckerle-gruppe.com

2.2. Informatikai vezetd neve és elérhetGsége
Viczian llona
Informatikai vezet6
Telefonszam: +36.78.511.416
Fax: +36.78.511.401
Mobil: +36.30.835.5650
E-mail: llona.Viczian@hu.eckerle-gruppe.com

2.3. Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetdsége

dr. Takdcs Gabor
E-mail: gabor.takacs@opussimplex.com

3. Adatkezel6 altali egyes adatkezelések

A jelen Tajékoztaté vonatkozasaban az aldbbiakban érintettnek (a tovabbiakban: Erintett
vagy On) minésiil:

— atoborzasi és kivalasztasi folyamatban részt vevé jelolt;

— az Adatkezel6vel munkaviszonyban allé munkavallald, valamint

— az Adatkezel6vel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személy.

A Foglalkoztatasi jogviszony keretében kezelik az Erintett altal megadott adatokat, példaul
Onéletrajz, a palyazdi adatok és a Foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos adatok, mint
példaul fizetéssel, betegszabadsaggal, és tovabbképzésekkel kapcsolatos informacidk.

Az Adatkezel6 a személyes adatok eltérd kategdriait kezeli, valamint az adatkezelés célja is
kiilonbozik az egyes eljarasok soran. Az alabbiakban az adatkezelések részletei olvashatéak.

3.1. Toborzasi és kivalasztasi folyamat

A toborzasi és kivalasztasi folyamat sordn az Adatkezel6 arra torekszik, hogy a
legmegfelel6bb jeldltet taldlja meg az altala meghirdetett pozicid betoltésére.

A toborzasi és kivalasztasi tevékenységet az Adatkezels végzi.

A hirdetések kozlése — tekintettel tobbek kozott a toborzott allomany elérhetGségére
— sokféleképpen torténik: az Adatkezel6 Facebook oldalan, a Profession.hu honlapon,
a LinkedIn oldalon, valamint megyei/helyi napi-és hetilapokban (ideértve az interneten
elérhetd, webes formatumot, egyéb megjelenést) megjelend allashirdetéssel.
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Az Adatkezel6 toborzasi és kivalasztasi eljardsa keretén belll felkutatja a lehetséges
jelolteket, majd interjuk lefolytatasdval, intelligencia- és szakmai tesztek
alkalmazasaval meghatdrozza, hogy kivel kivanja a meghirdetett poziciét betélteni.

3.1.1. Adatkezelés célja és jogalapja

Az adatkezelés célja a megfeleld jelolt felkutatdsa és kivalasztasa az Adatkezel§
altal meghirdetett poziciéra.

Az Adatkezel6 kezelheti a jeldlt személyes adatait amennyiben:

— a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja értelmében a jelolt
hozzdjaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez;

— aRendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pontja értelmében a személyes adatok
kezelése a munkaszerz6dés létrejottéhez és a szerz6dés megkotését
megel&z6en a jeloltek kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges.

3.1.2. Kezelt adatok kore

Az Adatkezel§ az Erintett aldbbi személyes adatait kezeli a toborzasi és
kivalasztdsi folyamat sordn:

— név

— titulus

— lakcim

— sziletési hely ésid6
— nem

— allampolgarsag

— iskolai végzettség

— szakképesités

— elvégzett tovabbképzés

— egyéb a jelolt onéletrajzdban vagy jelentkezési lapjan megadott
személyes adat

Az Adatkezel6 egyetlen kiilénleges adat megadasara sem kdtelezi az Erintettet
(Rendelet 9. cikk (1) bekezdés). Amennyiben a jel6lt a toborzas és kivalasztasi
folyamat soran kilonleges adatot sajat dontése alapjan ad meg az Adatkezel6
részére, akkor azt az Adatkezel6 legfeljebb annyiban kezeli, amennyiben az a
munkaviszony |étesitése, teljesitése, megszlinése szempontjabdl [ényeges;
minden mads adatot a dontéshozatal soran figyelmen kiviil hagy (Rendelet 9.cikk
(2) bekezdés b) és h) pont).

3.1.3. A személyes adatok megGrzési ideje
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Az Adatkezel6 a jel6lt személyes adatait a meghirdetett pozicid betoltéséig vagy
hozzdajarulds alapjan tovabbi 6 hdnapig kezeli.

3.2. Foglalkoztatasi jogviszonyban t6rténd adatkezelés

A Foglalkoztatasi jogviszony fenntartdsa soran az Adatkezel6 arra torekszik, hogy az altala
végzett adatkezelés mindvégig megfeleljen a hatdlyos adatvédelmi el6irdsoknak.

3.2.1. Adatkezelés célja és jogalapja

Az adatkezelés célja, hogy az Adatkezel§ eleget tudjon tenni munkaltatoi
kotelezettségének, teljesiteni tudja a munkaszerz6désben vallalt kotelezettségeit.

Az Adatkezel6 kezelheti a munkavallalé személyes adatait, amennyiben:

— aRendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pontja értelmében a személyes adatok
kezelése a munkaszerz6dés létrejottéhez és a szerz6dés megkotését
megel6z6en a munkavallaldk kérésére torténd lépések megtételéhez
szlikséges;

— a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja értelmében az adatkezelés az
Adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

— aRendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja értelmében a személyes adatok
kezelése az Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges.

3.2.2. Kezelt adatok kore

A munkaviszony soran az Adatkezel6 informdcidkat gylijt be és kezel (mind papir,
mind digitalis formaban).

Ezen adatok kozé tartoznak az alabbiak:

— Torzsadatok (név, titulus, cim, sziletési id6 és hely, neme, személyi
azonosité szama)

— Csalddi allapot, gyermekek szama, vallasi hovatartozas - amennyiben ez
addzas szempontjabdl relevans — és dllampolgarsag.

— SzerzGdéses adatok (foglalkoztatas tipusa, fizetési besorolas,
foglalkoztatasi szint, foglalkoztatas kezdete/vége)

— Szervezeti adatok (munkakoér megnevezése, felettes, telephely)

— Bér- és fizetésre vonatkozé adatok (alapbér, valtozd értékl bérelemek,
nem 3allandé bérelemek, juttatasok, fizetési besorolds, addsav,
bérszamfejtési adatok, banki adatok, tdrsadalombiztositdsi adatok,
munkabér levondsara vonatkozd adatok, Onkéntes nyugdijpénztari
adatok, munkabér-konverziéra vonatkozé adatok)

— Teljesitményre vonatkozé adatok (értékelések, teljesitési célok)

— Elérhet6ségek

4/9
2021.05.04 V3



§ ECKERLE

— Informacié az iskolai végzettségrél és a szakképesitésrél, elvégzett
tovabbképzésrél, egyéb képesitésekrdl, mint példaul az
elsGsegélynyljtas, tlzbiztonsagi- és evakualdsi segéd, vezetdi
engedélyek, felhatalmazasok

— Munkaid6, tavollét, szabadsagok, hianyzasok okai, utazdsok és utazasi
id6, felmentések (fizetett, fizetés nélkili, anyasagi és sziil6i szabadsag)

— Jogosultsagok (belépési jogosultsdgok és belépési id6k, forgalmi
rendszamok, hozzaférés az informatikai rendszerekhez és
adatfeldolgozasi eljardsokhoz, napldzdsi adatok a kommunikacids és
adatfeldolgozd rendszerek hasznalatardl, fénykép a szolgalati
igazolvanyhoz, videds megfigyel6 rendszer felvételei)

3.2.3 A személyes adatok megdérzési ideje

A  Foglalkoztatdsi  jogviszonnyal Osszefliggésben keletkez6  valamennyi
dokumentumot — amennyiben az egyéb cél elérése miatt nem sziikséges — az
Adatkezel6 a munkaviszony megsz(inésétél szamitott munkajogi eléviilési idGig (3
év) kezel esetleges igényei, jogai érvényesitése céljabal.

Az egyes személyes adatokat tartalmazé dokumentumok megérzési ideje mindazon
dokumentumok esetében, amelyek a foglalkoztatdsi jogviszonnyal kapcsolatos
jogokkal, kotelezettségekkel fliggenek Gssze a polgari jogi altalanos eléviilési idGig
(5 év) tart.

Ezen belil, amennyiben a dokumentum addfizetési kotelezettséggel,
kedvezménnyel kapcsolatos (annak aldtdmasztdsara szolgdl), a meglrzési id6 az
el6z6t6l eltérGen az addmegallapitasi jog eléviiléséig (altaldban az addévet kovetd
6. évig) tart.

Ezen belil, ha a dokumentum egyben szigoru szdmadasu bizonylatnak mindgsiil,
akkor a meg6rzési id6 az el6z6ektdl eltéréen 8 év.

Az Erintett (biztositott, volt biztositott) biztositasi jogviszonydval 6sszefiiggs, a
szolgalati id6rél vagy a nyugellatas megallapitdsa soran figyelembevételre kerild
keresetrél, jovedelemrdl adatot tartalmazdé munkalgyi iratokat az érintettre
iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovets 5 év.

3.3. Megvaltozott munkaképességii munkavallalékra vonatkozé specialis szabalyok
A megvaltozott munkaképességli munkavallalék személyes adatainak kezelése soran az
Adatkezel6 arra torekszik, hogy az altala végzett adatkezelés megfeleljen a hatdlyos

adatvédelmi el6irasoknak.

Tekintettel arra, hogy a megvaltozott munkaképességre vonatkozd adatok kilénleges
adatnak mindsilnek, ezért az Adatkezel6 csak abban az esetben jogosult a megvaltozott
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munkaképességgel kapcsolatos adatok kezelésére, ha a munkavallald ezeknek az
adatoknak a kezeléséhez kifejezetten hozzajarult.

Megvaltozott munkaképességre vonatkozd személyes adatok kezelése érdekében az
Adatkezel6 a kovetkezé dokumentum alairdsaval igazolja a munkavallalé hozzajaruldsat
és a kapcsolddo adatkezelési gyakorlata tudomasulvételét:

Hozzajaruld nyilatkozat megvaltozott munkaképességrél
3.3.1. Adatkezelés célja és jogalapja

Az adatkezelés célja, hogy az Adatkezel§ eleget tudjon tenni munkaltatoi
kotelezettségének, teljesiteni tudja a munkaszerz6désben vallalt kotelezettségeit és
meg tudja allapitani a rehabilitaciés hozzajarulas pontos mértékét.

Az Adatkezel6 kezelheti a munkavallalé személyes adatait amennyiben:

— a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja értelmében a munkavallalé
hozzdjaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez - tovabbi feltétel a Rendelet 9. cikk (2) bekezdés a)
pont —

— A hozzdjarulds megadasa utdn: Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja
értelmében az adatkezelés az AdatkezelGre vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez szlikséges, valamint a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f)
pontja értelmében az adatkezelés az Adatkezel§, mint munkaltatd jogos
érdeke alapjan torténik.

3.3.2. Kezelt adatok kore

Az Adatkezel6 a megvaltozott munkaképességli munkavallalék aldbbi személyes
adatait kezeli (opciondlis):

— természetes személyazonositd adatok;

— TAJ szam;

— munkaképesség valtozasanak mértéke;

— egészségi allapot mértéke;

— egészségkarosodas mértéke;

— fogyatékossag ténye;

— afentiek igazolasdra szolgalé iratok masolata.

3.3.3. A személyes adatok megGrzési ideje

Megvaltozott munkaképességgel Osszefliggésben kezelt adatokat az Adatkezel6
Foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését kovet6 5. év elteltéig kezeli.

4. Adatkezelés a rendszer nyilvantartasa és biztonsaga érdekében
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A jelenleg érvényes torvényi adatbiztonsdagi elGirdsoknak kdszénhetéen szamos adat kerdil
a rendszer nyilvantartdsa és biztonsaga érdekében kezelésre, példaul a felhaszndloi fiokok
kezelése, a hardverek és a szoftverek rendszerhasznaldkhoz valé hozzarendelése és az
adatkezeléshez sziikséges rendszerek biztonsaga érdekében. Ez magdban foglalja az
automatizalt folyamatok soran keletkezett és archivalt széveges dokumentumokat a fent
leirtakkal kapcsolatban. Ezen adatkezelés nélkil az adatfeldolgozd rendszereink
biztonsagos mlikodtetése és igy a vallalaton beliili foglalkoztatas nem lehetséges.

5. Vallalati elérhetGségek kozzététele honlapunkon, a vallalat k6z6sségi média oldalain

A munkavallalékkal és az érdekelt felekkel valé kapcsolatfelvétel lehetévé tétele érdekében
a kilsé kapcsolatokkal rendelkezé alkalmazottak vallalati elérhet6ségeit az Adatkezel6
kozzéteszi a vallalat honlapjan, és a vallalat kdzosségi média oldalain. Ennek alapja a
szolgaltatasorientalt tevékenység iranti jogos érdeke. Amennyiben az Erintett ezt
méltanylast érdemld okokbdl ellenzi, akkor tiltakozhat a kdzzététel ellen.

6. Adatkezelés peres eljarasok esetén

Amennyiben egy torvényes munkaviszony alatt, vagy ennek megsz(inése utdn birdsagi
perre kerlilne sor, az ehhez kapcsolddd jogi eljdrashoz sziikséges adatok megosztasra
kerlilnek a jogi képviselGkkel és birdsagokkal.

7. Az adatok cimzettjei

— Bizonyos esetekben személyes adatok tovabbitasa a jogszabalyok és/vagy szerz6déses
megallapodasok alapjan a kovetkez6 helyekre torténhet:

o Eckerle Industrie Kft. (székhely: 6200 Kisk6ros, Dézsa Gyorgy ut 44.,
cégjegyzékszam: 03-09-122863)

o Nexon Kft. (székhely: 1138 Budapest, Vaci ut 185., cégjegyzékszam: 01-09-
062647, bérszamfejtéshez hasznalt program lizemeltetdje)

o Login Autonom Kft. (székhely: 1103 - Budapest, K&ér utca 2/A. C. ép.,

cégjegyzékszam: 01-09-074979)

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld;

NAV

Szakiskolak; fels6oktatasi intézmények;

Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal - Kisk6rosi Jarasi Hivatal - Foglalkoztatasi

Osztaly

o Uzemorvos (Dr. Dulai és Tarsai Egészségiigyi Szolgaltatd Korlatolt Felel8sségli
Tarsasag, székhely: 6200 - Kiskéros, Kilidn Gyorgy utca 27., cégjegyzékszam: 03-
09-115604)

o CENZEAL Munkavédelmi és Szolgéltaté Betéti Tarsasdg, székhely: 6000 -
Kecskemét, K6hid u. 6. 1/ 1., cégjegyzékszam: 03-06-000010)

o Oktatasi és tovabbképzési szolgaltatdk

O O O O
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o Erintett személy hitelez8i, valamint az adott esetben ezzel dsszefiiggd jogi
eljarasban résztvevé tovabbi felek, az esedékes tartozdsok miatti fizetésrdl valo
onkéntes lemondas esetén is

o Az érintett személynek vagy a harmadik félnek valé fizetéssel foglalkozé
bankok; végrehajtd irodak, dnkormanyzatok;

o Nyugdijpénztarak

o Megviéltozott munkaképességli munkavallalék esetén: Nemzeti Rehabilitacios
Szocialis Szolgaltaté Hivatal; EFOP és VEKOP tamogatdsok korében az
Innovacids és Technoldgiai Minisztérium.

— Ezenkiviil a kovetkez6 szervek is hozzajuthatnak az adataihoz:

Az Adatkezel6 altal felhatalmazott adatfeldolgozék (Rendelet 28. cikke alapjan),
kiegészit6 tevékenységet végz6 szolgaltatok és a Rendelet értelmében mas felelds
személyek, kifejezetten az informatikai szolgaltatasok, a szamitdgépes és informatikai
alkalmazasok tamogatasa/karbantartasa, adattarolas, iratfeldolgozas,
adatmegsemmisit6 és —torl6 vallalkozasok, telefontechnika, weboldal kezelés teriletén.

— Tovabbitas harmadik orszagba:
Az adatokat nem tovabbitjuk harmadik orszagba.

8. Az Erintett jogai az adatkezeléssel kapcsolatban

Az Adatkezeld kiemelten fontosnak tartja, hogy adatkezelés soran mindvégig biztositsa az
Erintettek adatkezeléshez f(iz6d6 jogait. Ennek keretében az aldbbi jogokat tartja szem
el6tt az Adatkezel8. Az adatkezelés kapcsan felmerilé barmely érintetti kérés esetén az
Adatkezel6 a kérés beérkezésétél szamitott legrovidebb idén belil, de nem késébb, mint 1
hdnapon beliil biztositja az érintetti jog gyakorlasat, vagy, ha a joggyakorlas biztositasahoz
tovabbi informéacidra van sziiksége, haladéktalanul felveszi a kapcsolatot az Erintettel a
kérés ugyintézése céljabdl e-mailen vagy telefonon (lehet6ség szerint ugyanazt a
kommunikaciés médot hasznélva, amit az Erintett is alkalmazott).

8.1. Tdjékoztatashoz és hozzaféréshez vald jog

Az Erintett jogosult az Adatkezel6 jelen T4jékoztatéjaban megjeldlt elérhetSségein az
Adatkezel6 altal kezelt személyes adatairdl felvilagositast kérni és azokhoz hozzaférni.

8.2. Helyesbitéshez valo jog

Az Erintett jogosult az Adatkezel§ altal kezelt személyes adatainak a helyesbitését
kérni, ha ugy itéli meg, hogy azok a valésagnak nem felelnek meg vagy pontatlanok.

8.3. Kiegészitéshez valo jog
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Az Erintett jogosult az Adatkezel§ &ltal kezelt személyes adatainak kiegészitését kérni,
ha ugy itéli meg, hogy azok hidnyosak.

8.4. Korlatozashoz valo jog
Az Erintett jogosult az Adatkezel§ &ltal kezelt személyes adatainak kezelését korlatozni.

8.5. Hozzajarulas visszavonasa

Amennyiben az Adatkezelés az Erintett hozzajaruldsan alapul, az Erintett barmikor
jogosult a hozzajaruldsat visszavonni. Ebben az esetben a személyes adatokat az
Adatkezel§ haladéktalanul torli.

8.6. Hozzaférés az adatokhoz, adathordozhatdésaghoz val6 jog

Az Erintett jogosult az AdatkezelS altal kezelt személyes adatainak a torlését
kezdeményezni, ha:

— ugy itéli meg, hogy a személyes adatok kezelése mar nem sziikséges;

— ugy itéli meg, hogy személyes adatait az Adatkezel6 jogellenesen kezeli;
— aszemélyes adatai tovabbi kezeléséhez nem jarul hozzd, valamint

— aszemélyes adatai kezelése ellen kifejezetten tiltakozik.

8.7. Tiltakozashoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdeken vagy jogos érdeken alapuld kezelése
ellen, ideértve a kozérdeken vagy jogos érdeken alapuld profilalkotast is.

9. A feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog

Amennyiben az Erintett Ugy gondolja, hogy a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jogai
megsériltek, jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal (cim:
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c; telefonszam: +36-1-391-1400; e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu) bejelentést tenni vagy — valasztasa szerint — az Adatkezel6
székhelye szerinti torvényszékhez vagy az Erintett lakdhelye vagy tartézkodasi helye
szerinti torvényszékhez fordulni.
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